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GREDNT LIST

26.73. 1953,

Ministr zem&délstvi vyhladuje vzorové stanovy jednotngch zem&dé&lskych druistev,

které byly pfijaty

dne 15. dnora 1953 prvnim celostatnim sjezdem jednotnych zemédiiskych druistev a dne 17. tnora 1953

Echvaleny vladou republiky Ceskoslovenska. Tylo vzorové stanovy jsou vyrazem nejlep3ich zkuSenostf drug-

stevnikd s budovanim a upeviovénim spoleéného druistevniho hospodateni a jejch plesné dodrzovanfi po-

vede k Gspé$nému rozvoji druistevniho hospodaienf, k stdlému a viestrannému zvysovani zemnédé&lské vy-

roby i hmotné a kulturni urovné druZstevnikd,

Ministr:

Nepomucky v. r.

Vzorové stanovy
jednotnych zemédélskfch druzstev,

1. Uégl a ukoly.
! ¢l 1.

Pracujicf roinici v obei..........
se dobrovolnéd sdruzuji v jednotné zemédélské druZstvo,
aby scelenim pidy, spoleénymi vyrobnimi prostiedky
8 spoletnd orgamsovanou praci vybudovali spoleéné
druZstevn{ hospodafstvi, pFekonali zaostalost zemeédeél-
ské malovyroby a vybudoval vysoce produktivn{ ze-
mddblskou velkovyrobu, zn‘éﬂ; vyrobnost své préce,
doshhli vitdastvi nad kulaky a viem| vvkofist'avateli
s zajistii tak bohatSJ kulturnéjii a radostnéjéi %ivot
na vesnici.

» OKTES . ...,

Cesta jednotnych zemédélskych drulstev, cesta so-
clalismu, je jedineé spravna cesta pro pracujici rol-
nfky. Clenové druistva se zavazuji upeviovat své druz-
stvo, poctivé pracovat a rozdélovat ddchody 7 dru2-
stevnfho hospodaistvi podle mnoistvi a jakostr vy-
konand préce, chrénit spoleény drulstevni majetek,
plnit povinnosti ke vemu Lidové demokratickému statu,
zvysSovat hektarove -ynosy i stavy a uZitkovost hos-

podafskych zvifat, vyuzivat ve svém druistevnim
hospodarstvi strojni techmky a vyrobni pomoci strojw
nich a traktorovych stanic a udinit tak své druistve
socialistickym a vechny druistevniky zamoZnymi.

II. Puda.
c1 2

Clenové druZstva sdruZujf veikeré své pozemky
ke spoletnému druistevnimu hospodafeni; do toho
bude zahrnuta i ostatni plida, na které a? dosud ¢le-
nové hospodafili. Viechny meze, kleré dosud oddélo-
valy pozemky jednotlivych €lend druzstva (krome zi-
bran proti splavovani pady), se rozoraji a utvori sa
velké scolend lany, na kterych ¢lenové budou spolecné
hospodaut Do spoletného hospodaistvi pfipadaji té2
pozemky dané druZstvu stdtem do trvalého a bezplat-
ného uzivani, nebo pfida dand do uzivani podle jinych
prévnich ptedpist.

Pirla, kterou &lenové sdruili ke spole®nému hos-
podafeni, z(istiva jejich vlastnictvim. Vystoupi-li &len

v
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2 druZzstva nebo bude-11 z druzstva vylouden, vrati mu
dru¥stvo pozemky do soukromého hospodaieni. Jestli-
Je by vraceni pozemku, se kterymi vstoupl do druZ-

stva, narudilo spolefné hospodafeni; oddeli mu drui-

stvo jiné pozemky stejné vyméry s ptihlédnutim k bo-
nité. '

Vrkcen{ nebo oddéleni pozemkd se provede aZ po
sklizni. Stejné se postupuje, nestane-li se dédic &le-
nem’ drustva a #A4da-1i o vriceni{ pozemki.

Uroda na spoletné obhospodaiované piidé je spo-
le?nym druistevnim majetkem.

¢l 3.
Ka¥dé rodiné ¢lena jednotného zemédélskéhe druZe

stva, ktery vnes! pidu do druistva, se ponechévé.

v osobnim hospodéfstvi zdhumenek ve vymére nejvi-
ce 0,8 ha vietnd zahrady anebo ovocného sadu, a v past-
vinkfskych oblastech se schvélenim krajského narod-
ntho vyboru nejvice 1 ha, z &eho ornd piida vieind
zahrady nebo ovocného sadu nesmi pfesahovat 0,5 ha.
Celkovéd vyméra viech specidlnich plodin (zelemna,
vino a pod.y na zéhumenku nema piesabiovat 0.1 ha.

Rodin® dru¥stevnfka, ktery vstoupil do druZctva
bezr plidy, aviak v dru¥stvu pinZ a trvale pracuje, miZe
drufstvo pridelit do uZivinf zhumenek, aviak pouze
r té vyméry pidy, kterou druistvo ziskd jako neilen-
skou. Takto pFidéleny zAhumenek bude odebran, jestli-
¥e llen pfestane bez z4vainych divodd piné a trvale
Jpracovat v drufstvu, nebo pfestane-11 byt ¥lenem drus-
stva.

I3

Cl 4.

O pidé, sdrufené ke spolefnému hospcdafent, se
- sepiSe s kaldym &lenem zéps. \' zApise bude vyna-
%ena vyméra a katastralni &sla sdrubenych pozamkd
Zépis vyhotovi trojmo komise, sin¥2a4 & niedsedy
drulbstva, Jednoho &lena pledstavenstva a zistupee
‘ekresniho nérodnfho v§boru. Zépis podepidi &lenové
Xoenise a llen, kter§ pddu sdru¥l, a obdrd 1ej ¥len
drufstva, pledstavenstvo a okresni nirodmi vybor.

II1. Vyrobni prosiiedky.
ClL 8. -

Raldy Yen pH vstupu do drulstva odawzdd do
spoleéného hospoddfctvi 2ivy a mrivy inventaif, to jest
taind zvifata (koné e voly) a ostatnf hospodiFski zvi-
Fata, kromd zviFat, terd # ponechd pro své oSobni
Pospodalstvi, hoaposdiské stroje ‘seci a Incl stroje,
mlitidky, vytuky a pne strop potbebnéd pro spoleinéd
hoapodiistvi), vozy a néfadf o date ty hospodifské
budeswy, kterd drulstvo potfersije pro spolefné hpspo-
aitatvl,

Do spotedscr » so-tAFstyvi se neodevzdivail obyt-
‘hé budovy, chlévy - astdjeni zviFat, kterd mi Zlen
v osobmim viastnictvi : tr-dng inventdf, ktery &len

na muZe mit v osobnim vlastnictvi bud' jednu kravu,
nebo nejvyde tfi kozy, jedno aZ dvé prasata na vykrm,
nejvyfe pét ovci, nejvySe deset vlelstev a drobne hos-
podafské zvifectvo (slepice, husy, kraliky a pod.).

Cl. 6.

Odevzdany inventdf a pfevzaté hospodafské bu=
dovy oceni za pFitomnosti zistupce okresnfho néaroda-
niho vyboru komise, zvolené Zlenskou schizi. K oce
nén{ bude prizvin &len dru¥stva, ktery odevzdéva in«
ventadf a budovy do druZstva. Ocendn{ se provede
v béingch cenich. Schvaluje je &lenskd schize.

O ocenéni se vyhotovi zépis, v ném se uvedou
pfevzaté kusy mrtvého a Zivého inventafe a budovy
a jejich ocen¥ni. Z&pis podepi¥f &lenové komise, zé-
stupce okresniho nérodniho vyboru a &len, ktery ode-
vzdal inventdf. Po jednom stejnopise obdrZ pf‘edgta-sﬁ'
venstvo, &len druZstva a okresn{ narodni vybor.

Dvacet procent schvélené pFejimaci ceny %ivého & -
mrtvého inventéfe a pfevzatych hospodafskych budov
je povinnym vkladem ¢&iena do nedélitelného fondu
Zbyvajic{ Bast pfejimaci ceny mrtvého inventife a bu-
dov je jeho &lenskym podilem. Zbyvajici &&st ceny
tivého inventife se &lenu druistva splaci podle moZ-
nost! druistva

- Hovéz{ dobytek, prasata a &/ce, které &len druZ-
stva choval nad stanoveny plan, proplati druistvo ho-
tové po odveden{ do dru¥stevni stdje, a to beze sraiky
do ned&litelného fondu. Kon& které &len choval nad
stanoveny plan, proplat{ drufstvo po odvedeni do spo-
le¥né " sthje hotové jen tehdy, jestlife &len soulasné
odevzdal plénovany polet hovéziho dobytka.

. Vystoupi-li &len z drufstva, nebo bude-li z ného
vylouden, vrati mu druistvo pro jeho soukromé hos-
podafen{ mrtvy inventif g budovy v hodnoté jehqd
dlenského podilu a Zivy inventdf po odeltenf vkladu
do nedé&litelného fondu a vyplacenych splitek ve lhi-
tach stanovenych &lenskou schiizi.

CL 7. NI

Clen je povinen odevzdat do spolefného hospoda-
feni osivo a sadbu podle vymé&ry pidy, se kterou pfi-
stoupil do spoleiného hospodafeni, a zAsoby krmiv,
kterych bude tfeba do nejbli33{ .sklizné a které odpo-
vidaji plénovanému stavu jeho hospodéafského zviFec
tva. Osivo a skd® odevzdané podle vyméry a krmiva
odevzdand podle planovaného stavu dobytka, svede-
neho do spoleiného usthjeni, jsou povinngm vkladem
&lena 40 osivového a krmivového fondu drulstva Cle-
ruvé, kteM neodevzdali pfimé&renou zhsobu krmiv, osiv
» sadby, jsou povinni slofit p#i vstupu do druistva,

.jde-1i o krmiva, nejpozd&ii pti svodu dobytka do spo-
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odpovidajfcf cen& chybé&jiciho mno¥stvi osiv, sadby a
Krmiv. R

O odevzdanych zasobach osiv, sddf a krmiv bude
vyhotoven zipis obdobnd, jako p¥i odevzdéni inven-

~ thfe.

Vystoupi-li élen z druZstva, nebo bude-li z n&ho
vylouéen a bude mu vydé&lena pida, vréti mu drug-
stvo pfiméfené mnoistvi osiv, sadby a krmiv. Pfine-
se-li &len v&t3{ mnoZstvi osiv, sadby a krmiv ne? to,
které odpovidd vyméfe jeho pidy nebo plinovanému
stavu dobytka, ktery odevzdal do spoleéného hospo-
dafeni, proplatf mu drulstvo osiva, sadbu a krmiva,
pfesahujici povinné mno?stvi, hotové.

-

1V. Cinnost druzstva.
¢l 8.

. Druistvo se zavazuje vést své hospodafstvi podle
celorotniho vyrobniho plinu, vypracovaného na pod-
kladé Gkolli, stanovenych stitnim hospodafskym pla-
nem, a pfesnd plnit své povinnosti a zavazky vi&i
statu. Pfedstavenstvo a vsmhm dlenové drulstva se
zavazuji
&) zvySovat v¥nosy druistevnich polf zavadénim a za-

chovavénim spravnych travopolnich osevnich po-
stupl, polnich a picninovych, pfisnym dodrzové-
nim agrofechnicki'ch pravide!l a lhiit, fddnym pro-
védénim podmitky a hluboké zimn{ orby pluhem
8 pledradlitkou, kfifovym a Gzkofddkovym ose-
vem, viasnym a GZelnym ofetfovinim v¥ech po-
rost, hnojenim chlévskou mrvou a sirojenymi
hnojivy, bojem proti §kiidcim a chorobdm zem&-
délskych plodin, zavlafovanim, fAdnou wdrZbou
zaviafovacich zafi{zenf, zalesfiovanim a vysazové-
-nfm vétrolamd;

b? vybirat k set! a k sizeni nejlepsf osxva a s&dg,
phedevEim z vlastnich semenéfskych dﬂcu, Fadné
vylifténs, vytiidénA a mokens, rozfifovat pouzi-
vénf uznanych osiv a sadi a pedlivé je chrénit pred
geizenim nebo zkézou a uskladfiovat je v &istych
a dobfe vitranych prostoréch;

) zvydovat vynosy na malo vyutité pid& s rozidifo-
vat ornou pldu obdélavanim pidy leiici ladem;

pli podle druistevrich zksad vyudit viech taZ-
nych sil, vieho inventale, zeméd€lského nafadi,
osty 8 sid!{ i Jinych vyrobnich prostiedkl, které
petH drufstvu, stejnd i viech traktorl, mlatitek,
motorl, kombajnd e jinych stroflt, jimit stit po-
skytuje prosifednictvim strojnich a traktorovych
stanie pueoc drulstvim, pefovat o Fidné udrio-
vén{ spoieéného Livér - a mrtvého inventiie a za-
fistit, aby v druZstes::'m: hospodaFstvi Lyl doby-
tek i inventdF stile v dobrém stavu;

4

e) zvyfoi=! ‘avy spolefoého dobytka, zlepfovat peho
chov -~tkovost, zavést & sedrfovat sprévnou
krmere.

“nostf

zlepSovat odchov, dodrZfovat zootechnické zhsady
a veterindrn{ predpisy a u&inn& potirat nemoci
hospodafskych zvifat;

) roziifovat péstovan{ picnin, zavadét plynulé zele
-né pasy krmiv, zlepdovat louky a pastviny, Dro=
vadét meliorace & viestrannd pefovat o rozdifeni
vlastn! krmivové zékladny;

£) spole’n& budovat stavby, potfebné prd dru¥stevn{
hospodafstvi, pfedeviim stavby pro spolefné usti=
jen{ hospodéfskych zvifat; stavby provid&t hiavnd
svépomoci, viastnimi pracovnimi silami a vyu¥ivat
materi&' z mistnich zdrojd;

h) provozovat podle mistnich pomérd rizn& pomoc-
nd hospodifskd odvétvi (kovaPstvl, koléfstvi a
pod.), aby byl podporovan rozvej zhkladni, to jest
zemédélské vyroby druZstva; )

1) ziskdvat feny pro praci v druistyu, pfibirat je ke
sprévé drulstva a na odpovédni mista v druZstva
a umoZiiovat jim U&ast na praci v drulstvu zfizo-
vanim jidelen, zfizovanim jesli, “matefskych $kol,
pradelen a mech_zarx_zem,

§) ziskavat mléde? pro &innou Gfast v drufstevn{ ze-
médélské vyrobd, pefovat o rist, rozvoj a uplat-
flovani jejich schopnostf a nadan{ pro praci v druz-
stvu a vyzdvihovat schopné mladé druzstevniky
a druZstevnice na odpovédné funkce:

k) pelovat o zvy$ovani odborné kvalifikace svych &le-
nd; nejlepdf a nejschopn&;jii dru¥stevniky vybirat
a vysflat do 3kol a kursd k vyZkolenf na agrono-
my, zootechniky, traktoristy, kombajnéry, G2etnf,
ofetfovatele dobytka, ovZaky, ovocnéfe a jiné kva-
lifiKované Ppracovniky; zejména dbit o tadné ¥ko-
len{ predsedy druistva a vedoucfch pracovnich
skupm '

D peéovat o zvysovani kultumi arovné druistevni-
kit ‘pomocf tisku, odbornych- éasoplsu, knih, &ftd-
ren, knihoven, zfizovanim Iazni, vytvéret podmin-
ky pro kulturni praci na viech prncov1§‘dch a OT=
panisovat Sirokou osv&tovou prici mezi druZsteve
niky se zvlditnim zietelem ke kulturnim potfebim
pracujicich vesnickych Zen a mladefe.

Aby dru?stvo mohlo s uspécherd plnit tyto tkoly,
bude viestranné& vyuZivat ve své prici bohatych zku3e-
sovdiskych kolchoznikd i poznatkd sov8tské
i na¥f zemé&d&iské védy a techniky, a rovné% tak zku-
Senosti pokrofilych jednotnych zem&d&iskych drulstev
a statnich statka.

V. Clenstvi.

€L 9.

Cleny do drulstva pfFijima flenské schize na pf-
semnou pirihldSku uchazefe & na névrh pfedstavenstva;
Cleny drulstva <s¢ mohou stat pracujici, ktef{ dovrdil
18 let (muki i Peny)

Cleny drui:stva nesm&jf byt kulmci & jini pHsiud~
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Jestlize &len hrubé poruduje pracovni kizef, jestli-
%e poikozuje-druZstevni majetek nebo jinak poSkozuje
spoledné hospoda¥stvi, a napravna opatfeni, uvedens
v &l 20, se minula ufinkem, navrhne piedstavenstvo
#lenské schiizi vylouleni nepolepiiteiného ¢lena. Clen
made byt vyloufen také tehdy, jestlife se téice pro-
hfedil proti zayjmOm statu a pracujictho lidu

O vylouden{ &lena rozhoduje pouze tlenska schuze
za pHtomnosti nejménd dvou tietin viech &lend. Usne-
seni je platné, bylo-li pfijato vétSinou pfitomnych.

Proti usneseni &lenské schiize mlZe se vylouleny
¥len odvolat k okresnimu nérodnimu vyboru, "ktery
rozhodne 8 konefnou platnosti za pfitomnosti pied-
sedy druZstva a toho, kdo odvolani podal.

Clen mi%e z druZstva vystoupit, jen po sklizni,
mus{ to viak predstavenstvu oznimit pisemn& aspofi
#est mésich predem.

S vyloufenym nebo vystoupiviim élenem provede
pfedstavenstvo FAdné vyuttovéni.

VI. Dichody druisiva a jejich rozdéleni.
€1 11,
Rostlinnych a Zivodisnych vyrobkG pouZije dru2-
stvo takto:

a) spini povinné dodavky sthtu, vrati statu zap;te-
né osivo a sadbu, a uhradi strojni a traktorové sta-
nici podle smlouvy odménu v naturalifch za vyko-
nané prace; ’ :

b) pfidéli osivo a sadbu fondu osiv a celoroéni potfe-
bu krmiv fondu krmiv; €ast osiv, sadby a krmiv
pfidélf fondu zajidt'ovacimu;

@) podle potfeby pifideli &ast vyrobkd do socidliiho
fondu;
ostatnf &ist sklizng, po pfipadé Zivolisnveh vy-
rohkl, rozdéli mezi &eny podle pottu odpracova-
nych pracovnich jednotek; flenskd schize po_pfi-
padé urdi, jaké mnoistvi vyrobkd bude prodino
na volném trhu, pfitom bude té% politat s dopli-
kovou odménou druZstevnikll za pfekroceni pla-
novanych vyrobnich ukolQ.

d

~

Cclo12.
Penéznich diichodli pouzije druzstvo takto:

a) predevsiim zaplati dané, splatky na pajcky, nroky,
pojistné a pod.;

b) ubradi vyrobnt a spréavni naklady, praci STS, na-
kup osiv, strojenych hnojiv a jinych véenych po-
tieb, pravideiné opravy stroji a nafradi, budnv a
pod.;

¢) oddéli ¢Astky urfené k zaloZeni nebo doplnénf spo-
lefnvch druzstevnich fonda;

qd

~

ywtatni ¢ast pendiniho dichodu rozdéli mezi Sleny
podle rozhodnutf &lenské schilze, a to tak, fe nej-

prarovany~h pracovnich jJeuiciek a nejp  se %0
se pouZije jako nAhrada za . 4nf pldy. 7 rada
piripadajict na oidn fend se -ezi né rords  podle
vyvméry, kterou sdru2ili ke awlefném: . spoda

Feni. nAhrada ra «7ivanf peas drulste- i (resery -
ni, spekuladni nery jinak viszané), a rvnél i na-
hrada za ufiv! pidy  irulstevriki-osidier -4,
kteii dosud ne-apiatili sviij pF{dél s*dti, se pidélf
do ned8&litelnéh:: fondu dralstva.
Tento odstavec d) nepist! pro j‘ed: otnd zeqn ol
sk4 drujstva IV. typu. Pro né piat{ tot. -znér?.
d, ostatni &4st pen&iniho dichodu rozdélf n.- st &leny
podle poftu odpracovanych pracovnich s«inotek

.

CL 13

Piedstavenstvo predloff €lenské schlzi nejdéle do
1. Ginora névrh celoro®niho rozpodéty, spolu s nédvrhem
celorofniho vyrobniho plinu, kiery nabyvéd platnosti
po schvélenf &lenskou schiizf. Predstavenstve smi nira-
dit vydaje jen do vy%e polofek stanovenych repoltem
a nesmi libovolné presunovat prostfedky z j».iné pc-
lo¥ky na druhou. k takovému pfesunu je frba schvé-
leni ¢lenské schize.

Volné penérni ptostfedky ukladad «ruistvo u re-
nd%nich Ustavi: penéin{ prostiedky nesdflitelného ™ -
dd ukladi na zvidstnim alté.

ClL 14

Dru?stvo zaloZi a bude dopliiovat tyto fondy:

a) Nedélitelny fond.

Nedélitelny fond slou?i jen % pofiz-ni a uhrad& in-
vestic, k rozdireni a zvelebeni druistevniho hospodaf-
stvi, nalkupu chovnych hospodifskych zvirat, naradi,
na vybudovani druZstevnich staveb a pod., a ne<mf he
byt pouzito k rozdéleni mezi {leny.

Do ncdélitelného fondu pfidéluje druZstvo kaZdo-
roéné nejméné 7% a nejvyse 1594 z celkového pendi-
niho dichodu.

b) Fond osiv a sadby a fond krmiv.

Ze sklizné oddd&li kaidorotné do fondu osiv a sad-
by mnoistvi, kterého bude treba pro osev a sadbu
v pfristim roce, a do fondu krmiv krmiva, kterych bude
do pii3ti sklizn® tfebu ke krmenf vSech zvirat ve spo-
ledném druZsie
oddélf &ast vyrobkld do nedotknutelného a kazdorolné
obnovovaného zaji§t'ovaciho fondu osiv & krmv, piidél
do zajidtovaciho fondu mé ¢init nejméné 10 aZi 159%
mnoZstvi, pfidéleného zdkladnimu fondu eosiv a fondu
kriniv. Clensk4 schiize ka?doroéné rozhodne na navrh
predstavenstva, jakd €&st roéni potfeby osiv a krmiiv
bude odvedena do zaijidtovaciho fondu. Prodej zasobh,
naleeifcich zakladnimu a zaji't'ovacimu fondu osiv
a fordu krmiv, je zalkdzan,

nim hospodifstvi. Pro pripad neurody
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¢) Sociainf fond.

Druzstvo zfizuje a dopliuje socidlni fond k za-
§i¥téni socidlni péfe o &leny. Z prostfedkd socidlniho
fondu hradi druZstvo pojistné nemocenského pojisténi
&lenld dru?stva, poskytuje vypomoc &lentim nebo jejich
rodinnym piislunikiim v pripadé nezavinéné pracov-
ni neschopnosti nebo v jmych nutnych socialnich pf'i-
- padech.

Pro tyto ulely oddélr ka¥dorofné& do socialnfho
tfondu nejvyse 3% z celkového penéiniho dichodu a
potfebnou &ast naturélif.

d) Kulturnf fond.
Dru¥stvo z¥izuje kulturni fond, z jeho? prostfed-

k@t bude hradit vydaje na kulturnf potfeby, jako od-
borné politickou vychovu ¢&lenll, pofadani zéjezdd,

opatfovadni odborné literatury a podobné K tomuto .

Gelu odd&li kaidoro¥né nejvySe 1% z celkového pe-
néinftho diichodu.

s

VIL Organisace s odmé&hovinf prﬁce, jifa'covni kazen.
» &L 15,

- YWheenny price v drufstevnim hospodétstvi vyko-
nivajfl 8lenové drulstva osobn® podle pravidel domé-
¢fho pracovniho fadu, schvéleného &lenskou schizi.

ﬁ pracovniho pomé&ru za mzdu sm&ji byt plijaty

uze takové osoby, které ma]i zvl4&tn{ znalosti a od-

f arﬁwavu (agronom, t¥etn{ a pod.), nemiiZe-li
?‘Ldstvo fyto pracovniky ziskat mezi sv}m‘i Eleny )
T 3 Szarm‘.stmini pracovnich sil za mzdu je ?{

; !f%meéné, Jestlize Blenové drulstva “1"1

? wytsiti memohou sami vias’ vacona‘:{'
m pracovni slly za mzdu je mo¥no pﬁ’-

}

et CHE

ﬁimimvnﬁm sitarmi.

‘« ; o &L 16.

N |
; }

ﬁadafayenstvo zaf'ad’u;e se schvﬁlenim& élenské
schiize Eleny ‘dfg¥stva do stilych prncovnich skupin’
& ustavuje a odvoléva jejich vedouci. Stald pracovnl
skupina je zékladni vyrobn{ jednotkou v druistevnim
" Bospodafstyi.
* Polnf pracovni skupxny se tvof'i nejméné na dobu
jednoho osevniho postupu.

Kalfé pracovn{ skupind pﬁdéll px"edstavenstvo
fony nebo jefich d&ilce na dobu celého osevniho po-

poffetné néfadi, potahy, dru¥stevni stroge po‘

) *Bﬁ! hospodi¥ské budavy. . _

Pracovn! skupiny v Bvolilgé vyrohl . ‘intavuzi
pee Jpdnottivé chovy; je-ii Hvolilnd viroba meniiho
rozsatus, ustavi se jedna pracovn{ skupina pro Eivo-
Elfnw virobu a &ety pro jednothvé chovy.

Pesstavenstvo pfidif kaZdé pracovni skupin& - _

hta ne dobu 2 a¥ 3 let, dile pak potfebny inventék,
atije a né bud o piipadé i
Jo s pné Wﬂx%pro‘\‘/eogli*c?r Reloase

‘16 ng préce stavebni, nelze-li je vykonat vTas‘{- N

838758106 -

O piidélen! pozemkd, %ivého a mrtveho inventaie
a budov se vyhotovi.dvojmo zapis, ktery podepi3e
pfedseda druZstva a vedouci pracovni skupiny.

Pracovnf ukoly jednotlivich &lend skupiny ur-
tuje vedouci pracovni skupiny, kiery je povinen co
nejulelnéji vyuZit schopnosti a zku3enost{ flena sku-
piny; pfitom se nesmi nechat ovlivnit pfitelskym nebo
pribuzenskym pomérem & musi pfihliZet jediné ke
kvalifikaci, zkuSenostem a schopnostem druZstevnikd.

Téhotnym a kojicim Zendm je tfeba piidélovat
leh&i praci a po dobu 12 t$dndg, z toho nejvyse 6 tydnd
pfed porodem, je zprostit prace viibec; za tuto dobu
jim bude pfizndno 12% z podtu pracovnich jednotek
odpracovanych za poslednich 12 mésici.

Drufstevniklim bude druZstvo po dobu jejich $ko-
leni poskytovat 0.5 aZ 2 pracovni jednotky denné po-
dle usnesen{ &lenské schiize.

" Podle potfeby ustavi pfedstavenstvo stavebni prn-v
covni skupinu v rozsahu nutném k p{ovedeni plénova-
nych druZstevnich staveb.

Vedoucf pracovnich skupin jsou ye své ¢&innost
podiizeni ; fedsedoyi druistva. Vedoucf pracovnich
skupin jsou povinni projedhéva"c pinéni Gkold skupiny
na pracovnich poradach s, . druZstevniky své skupiny;

_Pro obdelavani technickych plodin, okopanin, ze-
lenmy, semenérskych dl]cu a mech kultur, které vy-
Zadujf mxmoradnou pecx a mnoho rutnf préce, usta-
. noyi se v ramcx skupiny &ety,. kterym se svéii kultury
neJméné na dobu Jednoho roku. Vedouci &et ustano-
“Vitje pfedsiavenstvo po dohodé 8 vedoucim skupiny,

TRt RaRERE o s
TR YR AR Ty
EECEL T N R €1 17,

m%ech“r‘xy&z%‘rﬁ!a&ské price v “druistvu se pmv&dé‘fi

< yﬁa ka‘ffon pr£c1 se’ stanovx vykonové norma,

‘iﬁm elnﬁ svédomlfg pracu;icxm drulstevnikem; pH-

C Hemte Mpﬁhh%i ke stavii tafInych zvifat, strojd a pidyy

i “Predstavenstvo vypracuje névrh vykonovych norem

+pro viechny druhy praci a_jejich ohodnocenf v pra=

- cpvnich jednotkach; pfi ohodnoceni vykonovych no-

B8 Y. pracovnich ;ednotkéch se pnhliii k obtiZnosti,

Mgs_txj a. dilefitosti préce a ke kvahflkacl potfeb-.

Jm ije;}mu Hw_/’ykonévéni :

_h = Aodle toho se pak kazdé préce, na priklad zorén{
%za,seti 1 ha a pod ohodnoti v pracovnich Jed-
R R

- Y¥konové: normx a jejich hodnoceni v pracovnich

Jed.notkéch schvaluje lenska schize.

i, bjenskd schize urdf polet pracovnich jednotek,
kierg kaidy Zlen druZstva je povinen odpracovat; po-
.vinpy, poet pracovnich jednotek nesmi byt meng nei
150 a u matek s malymi d&tmi 120 pracovnich jedno-

k. Pledstavenstyo rozhodne. Jaky potet pracovnich
v;ednotek mus{ (‘.len odpracovat v jednotlivfch obdo=
bleh tak, aby bylo zapsténo zvladnutf pracf v agro-

technickych Ihiith
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Veuaouci pracovni skupiny denn& pfejima a zapi-
suje praci vykonanou &leny skupiny & nejméné jednou
tydné potvrzuje élenim jejich pracovn{ ziznamy. Ka-
dy tyden pFedklada Gfetnimu vykaz pro vyultovan{
pracovnich jednotek, potvrzeny pfredsedou.

Piedstavenstvo vyvési kaidy mésic seznam ¢&lend
druZfstva, v némz je uvedeno, kolik pracovnich jedno-
tek kaid;’r £len drufstva za uplynuly mésic odpracoval;

Nejpozddji do 31.ledna nisledujiciha roku a aspoil
14 dni pfed ¢&lenskou schiizf, kterdA ma rozhodnout
o rozdélenf{ dichddu druistva, vyveési pfedstavenstvo
- piehled, v né&mZ se uvede celkovy pofet pracovnich
jednotek, odpracovanych za uplynuly rok kaidym €le-
nem drufstva a pifjem, ktery mu néleii podle kone¥-
ného vyuétovani. Tento piehled podepiSe pfedseda,
Gletni a vedouci{ pracovni skupiny.

Cl 18.

Na odpracdvané pracovni jednotky druistvo po-
skytuje éleniim béhem roku zilohy v hotovosti do
vyde 509, fAstky, kterd pravdépodobnd piipadne na
pracovn{ jednotku v penézich. Clenskd schiize miiZe
se schvélenim okresniho narodnihe vyboru ve zcela
vyjimeénych socidlnich pfipadech, a dovoluje-li to
finanén{ stav druistva, povolit €élenu na jednotlivi
v¥platni obdobi zidlchu na pracovni jednotku a? do
yyse 700, jeji pravdépodobné pen&inf hodnoty. . '

Vyh a druh zéloh v naturaliich urdf predstaven-
stvo podle stavu skliznd, s to tak, aby na zbj'vajic{
polet pracovnich jednotek, které od skliznd do kqnqe
roku budou odpracoviny, zbylo dostate¥né mnofstvi
naturdtii. Dokud neni UpIng splnéna dodivku sthiuy,
mlle drustvo vydavat &lenlim zélohy obili & brambor
., odpracované pracovn{ jednotky tak, aby celkové
a:ﬁhtv! vydanych ziloh nepf‘evyiovnlo u zrna 15
M brambar 10% ji? dodaného mnoZstvi. .

Poskytnuté zalohy z(ftuje drufstvo se &leny pii
konetném vyuadtovani na konci roku.

N

cL 19.
., ClenskA schiize piizné practovni skuping, &etd nebo
jednotlivym druistevnikim, kteH{ prekrolili vyrobnf
Gkol, stanoveny pro n# v celorofnim vyrobnim planu
druistva, dopliikovou odménu. Doplfikové odména se
poskytuje v naturélifch nebo penézich, a% do vyfe
50% vyrobkd ziskanych skupinou, Zetou neba jednot-
tivymi druistevnfky nad stanoveny plin.

Dopifikovd odména miZe byt poskytnuta v natu-
riliich jen tehdy, jestlife druistvo splnilo dodivku
statu v pf{siuiné plodind nebo druhu plodin a jesthife
dostatednd zajistilo fondy osiv a krmiv;, v Eivofiiné
v§Tobd jen tehdy, jestlie drulstvo splnilo v p¥islu¥-
ném crovu dodavkové ukoly 1 plénované stavy. Jest-
life dapifkovi -«im&na nemile byt takto vydéna
v naturétich, propiatf se v pend&zich.

Clensk4 schiize rovnéZ rozhodne, v jaké vySi bude
dopliikovd odména prizndna a poskytnuta pfedsedovi

" druZstva, vedoucim pracovnich skupin a jinym pra-

covniklim druZstva, kieff se =zaslouZili o pfekroéenf
planovanych vyrobnich Qkolﬁ.

¢l 20.

KaZdy &len dru’stva je povinen osobn& v drufstvu
pracovat a vykonéivat svou préci pfesné a pellivé,
Fidit se pokyny pFedsedy drulsiva, vedoucich pracov-
nich skupin a &et, dodrZovat pracovn{ kizefl a plnit
své ukoly tak, aby bylo dosaZeno vysokych vynosq,
vysoké uZitkovosti hospodafskych zvifat a plného vy-
uZit{ stroji a potahl.

- JestliZe flen druZstva zanedbévé praci v drulstvuy,
svéfenou prici vykonivé nedbale nebo porufuje pra-
covni kézel,, mii¥e mu pFedstavenstvo uloZit opakovani
Spatné provedené préce bez zapo&tenf pracovnich jed-

notek, udélit podle doméiciho pracovniho FAdu vystra- =
hu, ditku, ‘pokaréni pred élenskou schiizf, potrestat —

jej ztratou aZ pé&ti pracovnich jednotek a pod.

Jestlize tato opatfeni, sledujici népravu élena,
zistanou bez Gdinku, navrhne pfedstavenstvo &lenské
schizi vyloufeni takového {¢lena.

CL 21
Kazdy ¢len je povinen chrénit drufstevni majetek
a hospodirné s nim naklédat. Clenu druistva, ktery
Umysln& nebo nedbalosti ‘pofkodil druZfstevni majetek,
predeplse predstavenstvo vzniklou $kodu k néhradé,

Jakékohv rozkradani spole¢ného dru?stevniho ma-
jetku, Gmysiné pofkozovani dobytka a ostatnfho ma-

. jetku druistva a stroji STS, poklédd se za proradu

na spolefnych zdjmech druZstva a za pomoc nepfite-
Iim lidu. Osoby, které se provinily takovym zlofin-
nym jednénim, budou ozniémeny k trestnimu stihini:

"VIII, Sprava druistva.
CL 22. ]
ZaleZitosti dru¥stva spravuje &lenski schiize;
v obdobi mezi flenskymi schizami ¥df spravu dru-
siva predstavenstvo, volené &lenskou schiizi. Clenské
schiize je nejvy3%im-—orgianem druZstva.
Clenska schize:
a) pFifimé stanovy drulstva;
b) volf z Fad ¥lend drulsfva pfedsedu, jeho zastupce
a ostatn{ fleny pFedstavenstva a revisni komisi;
¢) pFijimé a vyludwje &leny;
d) schvaluje celoro¥ni vyrobnf plin, rozpofet a celo-
roni smlouvu se strojnf a traktorovou stanici;
e) schvaluje rozd&lovani penéimich a naturalnich di-
-hodu pf‘idély spolet‘.nym fondliim, vyrofni zprivu
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&1 wehvahine vyRonové toney, toduacent praei v pras«
covnicn jednotkiach a ushidi ce o vydi doplSkove
odmeény;

hi schvainge domaci pracovnd Fid;

¢h) schvaluje uzavirdni vypdjéek u pensinich tstavd
a vyplaty ze socidlniho a kulturniho fondu;
rozheduje ve viech ostatnich vécech, k nim¥ je
podle stanov tfeba jejiho schvaleni.

i

~

Hozhodnuti predstavenstva o viech otdzkach, je-
jichz rozhodnutf je vyslovné vyhrazeno &lenské schiz,
jsou bez schvélenf &lenské schlize neplatnd. &lenska
schlize se mU¥e platnd usnasdet, je-1i pfitomna nejméné
jedna polovina é&lentl. K platnosti rozhodnuti o volbé
a odvolénf predsedy druZstva, &lend piedstavenstva a
revisni komise, o vyiouéeni ¢lena z druistva, o roz-
déleni penéZnich a naturiinich dichod(i a o schvélen{
uletnf zivérky je tfeba, aby na &lenské schiizi byly
pfitomny nejméné dv& tietiny viech &lendl.

K platnosti usneseni Zlenské schiize je tieba nad-
poloviénf vétSiny pFitomnych €lend, zjiiténé vefejnym
hlasovanim. Clenskou schiizi svolivd predseda aspon
dva dny predem zplisobern v mist& obvyklym, s urde-
nim mista, &asu a pofadu jednani. N

Cl 23.

Clenska schiize voli na dobu dvou let piedstaven-
stvo, ¢ifajicf pét a¥ dev&t &lend, podle welikosti dru-
stva. Pfedstavenstvo jako vykonny orgin drufstva je
pln& odpovédno &lenské schizi za celkové vedenf
spravy a &innosti drulstva a za plnéni jeho zavazki
vidi statu.

Predstavenstvo rozhoduje ve viech vécech, které
nejsou vyslovné vyhrazeny jinym organim drufstva.

Pfedstavenstvo je schopné usnageni, je-li piitomna
nadpoloviénf vétiina €leni pfedstavenstva a predseda
nebo jeho zistupce.

Predstavenstvo se schizi podle potieby, nejméné
jednou za 14 dnf. )

Cl. 24.

Clenské schiize voli predsedu drulstva. ktery je
ziroveli predsedou piedstavenstva, Predseda df
kaZdodenni praci drufstva a dohlizi, aby vedoucf pra-
covnich skupin a vedouci pracovnici druistva pinili
své povinnosti. Zastupuje drufstvo pred Gfady, soudy
a vefejnosti: finan¢ni povahy podpisuje
piedseda a uletnf, ostatn{ pfsemnosti podpisuje pfed-
seda a jeden éElen predstavenstva.

pisemnosti

Cl. 25.
Uletnictvi dru¥stva vede Géetnf, jmenovany pied-

stavenstvem se schvalenim &lenské schize.
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e dochvilné podle jednotne GENOVY platné nra jeancirg
zemedClska druZstva a vest velkera predencane year{
knihv. Kazdoro®né nejdéle do 31. ledna sestavi udetng
zévirku, kierou projednd predstavenstve a piedlozi
Clenské schizi ke schvaleni. Rovieni komise prezikouma
Uletni zdvérku a podi élenské schizi svii] posudeky
Ucetni je podiizer predscdovi a piedstavenstvu druz-
stva. Ucetni neni opravnén rozhodovat
o pouZiti finanénich prostfedka druzstva, o V}"Jplatﬁ
zéloh, ani o pouziti fondd.

samostatnd

Druzstvo ma dale pokladnika, ktery ma na sta-
rosti hospodateni hotévymi pendzi a LEING zaznames
nava pfijem a vydani hotovych penéz v pokladni kniize

x v

na podkladé Fadnyech dokladq.

Skladnik dru?stva ma v evidenci a petuje o ves-
keré zasoby, uskladnéné v drulstvu, dba o jejich
F&dné a bezpeéné uloZeni a hospodarent s nimi.

Prava a povinnosti Géetniho, pokladnika a skiade
nika jsou urdeny doméacim pracovnim fadem.

Cl. 26.

Clensk4 schiize volf revisn{ Komisi na dobu 2 let
v pottu 3 aZ 5 &len. Volbu revisni komise potvrzuje
okresn{ narodni vybor. Revisni komise si zvoli pred~
sedu. Clenové piedstavenstva, t&etni, pokladnik a
skladnfk nemohou byt &leny revisni komise.

Revisnf komise jako dohlédaci orgin druistva
kontroluje hospodafskou a finanZni ¥innost druistva.
Jednou za &tvrt roku provede:

a) kontrolu plnéni povinnych dodivek statu a pinén{
zédvazk( drulstva vG&i st&tu a véFiteiird socia-
listického sektoru:

b) kontrolu pInén{ rozpodtu pfijma a vydaja a pindng
Ukolll, vyplyvajicich z pladnu zistavu dobyika,
spotieby krmiv a pod.;

¢) kontrolu knihy evidence pracovnich jednotek, vy~

platnich listin a planu spotfeby pracovnich jed-

notek:

kontrolu vécné spravnosti uéetnich dokladd a

zapistt v pristudnych knihdch (hlavnf kniha, de-

nik, skladni kniha, kniha zvifat):

e) kontrolu veasné Ohrady pohledavek drulstva za
¢leny a jinymi odbérateli:

d

~

k) kontrolu stavu druzstevniho majetku (budovy,
inventar, dobytek, stroje, zasoby atd.). ‘
Mé&sicné provadi kontrolu pokladnf hotovosti a

kontrnlu vykazu a zépisu pracovnich jednatek.

Revisni komise se (&astni pIn& p#i vvro&ni inven-
tufe a ke koneci roku provede Gplnou revisi celého
hospodafstyvi druistva.

PFi kaZdé revisi kontroluje revisni komise zsda
tunkcionafi dodrzuji pfi spravé drujstevnich ziledi-
tostf zdkony a nafFizen, stanovy drulstva a usnesenf
Slensky-ch schiizd,
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O kaldé revisi sepide revisni{ Komise nalez, ve kte-
rém uvede vie, co zjistila, kdo odpovida za Zzjidténé
zavady a navriine opatfeni ke zjedndni napravy. Re-,

visni ndlez se projednd na spoletné schiz pi‘edsta-‘

venstva a revisni komise k zjednin{ népravy a odstra-
néni zjisténych zadvad a nepofadkd. O vysledku revise
podava revisni komise zpravu élenské schiizi. .
Revisni komise muze Zadat o svolani mimofadné
dlen<ké schize, je-li to Zadouci v zdjmu druistva.

Viichni funkcionafi a &lenové dru¥stva jsou po-
virni poskytnout revisni komisi poZadované vysvét-
lcir a-informace. Schiize revisni komise se kond podle

-~

potfeby, nejméné viak jednou za mésic, a svolavé i
pfedseda. Revisni komise se usnasi vétiinou hlasi. Za
svou é&innost odpovida E&lenské schizi.

cL 2%,

Tyto vzorové stanovy jsou pro &leny drufstva z4-
kladnim zdkonem jejich spoleéného hospodpfeni. Je-
jich pfesné dodrZovani je jednou ze zikladnfch pod=-
minek upevnéni a rozvoje drulstva, nebot’ ukazuje
druistevnikGm sprivnou cestu, jak vést a spravovat
spoleéné ‘druistevni hospodafeni tak, aby se ‘druistve
stalo socialistickym a jeho &lenové zdmoinymi
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